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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Институт нейропсихологии», именуемая в дальнейшем АНО, является не имеющая членства унитарной некоммерческой организацией, учрежденной гражданами на основе добровольного имущественного взноса в соответствии с законодательством Российской Федерации для достижения целей и решения задач, предусмотренных уставом. Организационно-правовая форма: Автономная некоммерческая организация.
1.2. Полное   наименование  АНО  на русском языке:  Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Институт нейропсихологии»;
сокращенное наименование АНО на русском языке:  АНО ДПО «Институт нейропсихологии».
1.3. Адрес (место нахождения)  АНО: Республика Татарстан, г. Казань.
1.4. АНО считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке.

1.5. АНО создается без ограничения срока.

1.6. АНО может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с целями деятельности АНО, предусмотренными уставом АНО, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

1.7. АНО имеет самостоятельный баланс, вправе открывать расчетный, валютный и другие счета в учреждениях банков.

1.8. АНО имеет круглую печать с полным наименованием АНО на русском и английском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 
1.9. Требования устава АНО обязательны для исполнения всеми органами АНО и ее Учредителями.

1.10. АНО не отвечает по обязательствам своих Учредителей. Учредители АНО не несут ответственности по обязательствам АНО. АНО не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам АНО.

1.11. АНО отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

1.12. АНО вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них.

1.13. АНО вправе создавать свои филиалы и открывать представительства в Российской Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных ею положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом АНО, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе АНО. 

1.13.1. Руководители филиалов и представительств назначаются Советом и действуют на основании доверенности.

1.13.2 Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени АНО. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет АНО.

1.14. АНО может объединяться в ассоциации и союзы.

1.15. АНО самостоятельно планирует свою деятельность, вправе привлекать для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определять формы, системы, размеры и виды оплаты их труда.
1.16. Учредителями АНО являются:
1) Хайруллина Неля Рустэмовна (паспорт: 92 24 632242 выдан МВД по Республике Татарстан  04.12.2024 г., адрес регистрации: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Фрунзе д. 1Б, кв. 126).

2) Гафиуллина Альбина Рафхатовна (паспорт: 12 03 890030 выдан ОВД Камызякского района Астраханской области 26.05.2004 г., адрес регистрации: Республика Татарстан, г. Казань, Чистопольская д. 71а, кв. 308).
2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Целями создания и деятельности АНО является предоставление услуг в сфере:

-  дополнительного профессионального образования, направленного на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развития человека;

- профессионального обучения, направленного на приобретение лицами различного возврата профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядом, классов, категорий по профессии рабочего или служащего класса;
- укрепления психологического, нейропсихологического, физического здоровья детей и взрослых, их адаптации, содействие их ментальному и интеллектуальному развитию.
2.2. Предметом деятельности АНО является:

- разработка и реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки), без изменения уровня образования;

- разработка и реализация программ профессионального обучения, без изменения уровня образования;

- повышение качества и поддержание полноценной жизни населения, содействие и организация укрепления психологического и физического здоровья детей и взрослых,  пропаганда здорового образа жизни среди населения. 
2.3. Для достижения уставных целей АНО осуществляет следующие виды деятельности:

- подготовка по основным программам дополнительного профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам;

- оказание платных образовательных услуг в сфере образования (консультации, тренинги, семинары, мастер-классы, вебинары, он-лайн курсы), не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации;   
- организация образовательного процесса в рамках системы дополнительного профессионального образования;
- обучение специалистов новым технологиям и высокопроизводительным способам выполнения работ и повышения качества продукции;
- содействие и организация развития детей с нарушениями нейропсихического, психического, физического развития;
- содействие в организации реабилитации и коррекции нейропсихологических нарушений психического и физического развития у детей и взрослых;

- создание и организация работы кружков, студий, клубов среди детей, молодежи, активного взрослого населения, педагогов и преподавателей в сфере психологии, нейропсихологии, логопедии, физической культуры;
- разработка и выпуск коррекционных, реабилитационных, информационных и обучающих материалов, пособий, программ;

- организация и проведение занятий, в том числе индивидуальных занятий для взрослых и детей по нейропсихологии, психологии, логопедии, физической культуры; 
- помощь в адаптации детей, имеющих нейропсихологические и психологические нарушения, нарушения физического развития;

- содействие в организации оздоровления детей и взрослых, имеющих психологические, нейропсихологические нарушения, нарушения зрения, слуха, речи и физического развития;

- организация и проведение мероприятий направленных на комплексное интеллектуальное развитие детей и подростков;
-  обучение детей и подростков, имеющих психологические, нейропсихологические нарушения, нарушения речи и физического развития  по программам развития ментальных способностей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам коррекции нейропсихологических, логопедических нарушений детей и взрослых;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, творческих мероприятий (фестиваль, выставка, конкурсы), спортивных мероприятий, презентаций и других мероприятий;
-  организация и проведение семинаров, конференций, форумов, круглых столов, мастер-классов, выставок и иных мероприятий по направлениям деятельности АНО;
- издательская и полиграфическая деятельность, в том числе издание книг, брошюр, журналов, аудио- и видео- продукции в целях информационной поддержки и реализации программ, направленных на достижение целей АНО;
- организация и проведение научных исследований и разработок в области нейропсихологии, психологии, логопедии;
- предоставление консультационных и информационных услуг по тематике, связанной с целями и предметом деятельности АНО, проведение конференций, консультаций, курсов;

- осуществление информационно-просветительской деятельности об уставных целях своей деятельности, в том числе путем сотрудничества со средствами массовой информации;
- привлечение на добровольной основе средств заинтересованных физических и юридических лиц для достижения уставных целей АНО;
- взаимодействие с государственными органами власти всех уровней, с юридическими и физическими лицами (населением), а также с иностранными организациями, их представительствами и филиалами, как в Российской Федерации, так и за рубежом для наиболее эффективного достижения уставных целей и популяризация деятельности АНО.
- сотрудничество, обмен опытом с российскими, зарубежными и международными организациями и частными лицами, направление с этой целью в командировки сотрудников АНО, а также прием вышеуказанных частных лиц и представителей организаций.
3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1 Тип образовательной организации – организация дополнительного профессионального образования.
3.2. Образовательные программы, реализуемые в АНО:

1) дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.
Программы повышения квалификации направлены на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. Программы профессиональной переподготовки направлены на получение компетенции необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации лицами, имеющими профессиональное образование.

2) дополнительные общеобразовательные программы. 

Программы дополнительного образования детей и взрослых направлены на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 
3.3. Образовательные программы в АНО организации могут осуществляться в очной, очно-

заочной и заочной форме.

3.4. АНО при реализации образовательных программ, вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
3.5. Обучение в АНО ведется на русском языке.

3.6. Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг осуществляется на платной основе по договорам с физическими и юридическими лицами. 
3.7. Содержание образовательных программ и сроки обучения по ним определяются АНО.
3.8. АНО разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе учебные планы индивидуального обучения.
3.9. Система образования в АНО создает условия для непрерывного образования посредством реализации дополнительных образовательных программ, предоставления возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся образования, квалификации, опыта практической деятельности при получении образования.
4 ОРГАНЫ АНО. НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АНО.
4.1. Учредителями АНО являются лица, принявшие решение о создании АНО и утверждении Устава АНО, сформировавшие его органы. 

4.2. Высшим органом управления АНО является Общее собрание учредителей.
4.3. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относится решение следующих вопросов:

1) определение порядка управления АНО; 
2) определение приоритетных направлений деятельности АНО, принципов формирования и использования ее имущества;
3) принятие новых лиц в состав Учредителей АНО;

4) назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий;

5) утверждение и изменение устава АНО; 

6) одобрение заключаемых АНО договоров в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

7) осуществление надзора за деятельностью АНО;

8) запрос и анализ документов, связанных с деятельностью АНО;
9) принятие решений о необходимости проведения аудиторских проверок деятельности АНО;

10) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора АНО;

11) принятие решений о создании АНО других юридических лиц или об участии в других юридических лицах; 

12) принятие решений о реорганизации АНО, ликвидации АНО, назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса.

13) принятие решений о создании филиалов и открытии представительств АНО, утверждение положений о них;

14) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности АНО;

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания учредителей, не могут быть переданы им для решения другим органам АНО, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" или иными федеральными законами.

4.4. Текущее руководство деятельностью АНО осуществляет единоличный исполнительный орган - Директор.

4.5. Директор АНО назначается Общим собранием Учредителей на срок 5 лет.

4.6. Директор АНО подотчетен Общему собранию учредителей и Совету АНО и осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений Общего собрания Учредителей и Совета.

4.7. Директор АНО осуществляет руководство деятельностью АНО и имеет следующие права и обязанности:

-без доверенности действует от имени АНО, представляет ее во всех учреждениях, организациях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от имени АНО, выдает доверенности, издает приказы и дает указания;

-обеспечивает выполнение планов деятельности АНО;

-утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы АНО;
-обеспечивает выполнение решений Общего собрания учредителей;

-подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания учредителей;

-организует бухгалтерский учет и отчетность;

-осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым законодательством;

-распоряжается средствами и имуществом АНО в пределах утвержденной Общим собранием учредителей сметы;

-имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов;

-осуществляет международные связи;

-утверждает должностные инструкции;

-несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества АНО в соответствии с ее уставными целями и задачами;

-предоставляет в орган, принимающий решение о государственной регистрации, документы, содержащие отчет о деятельности АНО, о персональном составе руководящих органов, а так же документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства;

-решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции Общего собрания учредителей.
4.8. Решения Директора оформляются приказом.

4.9. Общее собрание работников и обучающихся АНО является коллегиальным органом управления в АНО. Срок полномочий Общего собрания работников и обучающихся - 5 лет. 

4.9.1. На общем собрании работников и обучающихся АНО с правом голоса могут принимать участие делегаты от всех категорий работников и обучающихся. Количество делегатов Общего собрания работников и обучающихся и порядок их избрания определяется отдельным Положением.

4.9.2. Общее собрание работников и обучающихся АНО проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.9.3. Общее собрание работников и обучающихся АНО считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава делегатов.

4.9.4. Для ведения Общего собрания работников и обучающихся АНО открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на нем делегатов выбираются председатель и секретарь. Общее собрание  работников и обучающихся ведет председатель.

4.9.5. Решение общего собрания работников и обучающихся АНО принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более 50 процентов присутствующих делегатов.

4.9.6. Решение о созыве Общего собрания работников и обучающихся АНО и дате его проведения сообщается не позднее 10 дней до его проведения.

4.9.7. Решение Общего собрания работников и обучающихся АНО принимается простым большинством голосов и является обязательным для всех.

4.9.8. Протоколы решений Общего собрания работников и обучающихся АНО подписываются председателем и секретарем собрания.

4.9.9. К компетенции Общего собрания работников и обучающихся АНО относятся:

1) рассмотрение локальных актов АНО, затрагивающие права и обязанности работников и обучающихся;

2) рассмотрение и обслуживание вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

3) рекомендации работников АНО к поощрению (награждению);

4) выбор представителей работников в комиссию и по трудовым спорам.

4.9.10. На рассмотрение Общего собрания работников и обучающихся АНО по решению Общего собрания учредителей,  Педагогического совета или Директора могут быть вынесены иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9.11. В случае увольнения работника или отчисления обучающегося из АНО такой работник или обучающийся выбывает из состава Общего собрания работников и обучающихся АНО.

4.10. Педагогический совет АНО (далее – Педагогический совет) является коллегиальным органом управления, создаваемым для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и назначается по решению Общего собрания учредителей.

4.10.1. Педагогический совет формируется из педагогических работников и самих обучающихся (представителей обучающихся). Председателем Педагогического совета является Директор. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

4.10.2. Срок полномочий Педагогического совета АНО – 5 лет.

3.10.3. Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора.

4.10.4. В случае увольнения из АНО педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета.

4.10.5. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода. 

Педагогический совет созывается Директором не позднее, чем за 5 дней до проведения Педагогического совета, решение о созыве педагогического совета оформляется приказом Директора. Данный приказ помещается на доску объявления, расположенную в АНО, для ознакомления членов Педагогического совета. Педагогический совет может быть созван по инициативе председателя Педагогического совета или по инициативе не менее двух третей членов Педагогического совета.

4.10.6. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в его заседании участвовало более половины членов Педагогического совета.

4.10.7. Решения Педагогического совета являются рекомендательным для трудового коллектива АНО. Решения педагогического совета, утвержденные приказом Директора, являются обязательным для исполнения всеми работниками АНО и участникам образовательного процесса.

4.10.8. К компетенции Педагогического совета относятся:

- разработка образовательной программы и представление ее для утверждения Директору;

- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся осуществления образовательного процесса (в рамках компетенции);

-  утверждение плана работы АНО на учебный год;

 - утверждение характеристики педагогических работников, предоставляемых к почётному званию и наградам;

- осуществление полномочий, не относящихся к компетенции других органов АНО.

4.10.9. Правовой статус (права, обязанности и ответственность вспомогательного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании РФ», Трудовым Кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах работниками.
5. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ
5.1. Физические и (или) юридические лица вправе войти в состав Учредителей АНО с согласия других Учредителей. 

5.1.1. Прием в состав Учредителей АНО физического лица осуществляется на основании личного заявления гражданина. Прием в состав учредителей АНО юридического лица осуществляется на основании решения  и заявления уполномоченного органа юридического лица. Заявление о приеме подается на имя Директора АНО.
5.1.2. Общее собрание учредителей принимает решение о принятии (отказе в принятии) физического и (или) юридического лица в состав Учредителей АНО в порядке, предусмотренном настоящим Уставом. 
5.2. Учредитель АНО вправе выйти из состава Учредителей АНО независимо от согласия других его Учредителей, направив в соответствии с Федеральным законом "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" сведения о своем выходе в регистрирующий орган, при этом в случае выхода из состава Учредителей последнего либо единственного Учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права Учредителя другому лицу путем принятия решение о приеме указанного лица в состав Учредителей АНО.

Права и обязанности Учредителя АНО в случае его выхода из состава Учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. 
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса в АНО являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники АНО.

6.2. Права и обязанности участников образовательного процесса регламентируется настоящим Уставом, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

6.3. Все участники образовательного процесса пользуются правами, определенными Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка.

6.4. Работники АНО имеют права и обязанности, закрепленные в трудовом договоре, правилах внутреннего трудового распорядка и должностных инструкциях.

6.5. Работники АНО имеют право на:

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-повышение своей квалификации;

-аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.

6.6. Работники АНО обязаны:

-соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

-соблюдать Устав АНО, Правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции;

-поддерживать дисциплину в АНО на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и других работников АНО;

-принимать участие в решении конфликтов по письменному заявлению участников образовательного процесса;

-проходить периодически по приказу Директора медицинское обследование;

6.7. АНО несет ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье участников образовательного процесса во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и педагогических работников АНО.

6.8. Обучающиеся имеют право на:

-получение дополнительных образовательных услуг;

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

-защиту от всех форм психического и физического насилия;

-уважение их человеческого достоинства, свободу совести и информации;

-обучение по индивидуальным программам по различным курсам;

-свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-пользование материально-технической базой АНО.

6.9. Обучающиеся обязаны:

-выполнять требования Устава АНО, Правила поведения обучающихся АНО и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

-добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогом в рамках образовательной программы;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников АНО, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

-сохранять имущество АНО, соблюдать санитарно-гигиенические правила.

6.10. Обучающимся запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

-знакомиться с Уставом АНО, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и практических занятий;

-защищать законные права и интересы обучающихся.

6.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

-выполнять условия Договора об оказании платных образовательных услуг;

-своевременно извещать АНО о возможности отсутствия или болезни обучающегося;

-оказывать посильную помощь в реализации уставных задач АНО;

-уважительно относиться к персоналу АНО.
7. ИМУЩЕСТВО АНО
7.1. Имущество, переданное АНО Учредителями, является собственностью АНО.

7.2. Учредители АНО не сохраняют прав на имущество, переданное им в собственность АНО.

7.3. АНО может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Источниками формирования имущества АНО в денежной и иных формах являются:

-регулярные и единовременные поступления от Учредителей;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-выручка от реализации товаров, работ, услуг;

-дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

-доходы, получаемые от собственности АНО;

-другие не запрещенные законом поступления.

7.5. АНО отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

7.6. Порядок регулярных поступлений от Учредителей определяется положением (регламентом) АНО.

7.7. Полученная АНО прибыль не подлежит распределению между Учредителями АНО и третьими лицами.

7.8. Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться ограничения на осуществление АНО пожертвований политическим партиям, их региональным отделениям, а также в избирательные фонды, фонды референдума.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
8.1. АНО может быть добровольно реорганизовано в порядке, предусмотренном ст. 16 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", ст. ст. 57 - 60 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами.

8.2. АНО вправе преобразоваться в фонд.

Решение о реорганизации АНО принимается Советом, за исключением решения о преобразовании АНО в фонд, которое принимается Общим собранием учредителей.
8.3. АНО может быть ликвидирована добровольно в порядке, установленном ст. ст. 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований ст. ст. 18 - 21 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами АНО. 
7.5. При ликвидации АНО оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели.

8.6. В случае, если использование имущества ликвидируемой АНО в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

8.7. Ликвидация АНО считается завершенной, а АНО - прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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